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A befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabalyairél sz6l6 2007. évi CXXXVIII. tdérvény (tovabbiakban (Bszt.) eléirja,
hogy a befektetési vallalkozas az lgyfél szdmara hatranyos érdek-0sszelitkdzések elkeriilése,
feltardsa és kezelése céljdbol szabdlyzatot (a tovabbiakban: Osszeférhetetlenségi politika)
készitsen.

Az dsszeférhetetlenségi politika célja

Az Osszeférhetetlenségi politika célja, hogy meghatarozza azokat az elveket és szervezeti
kereteket, amelyek megakadalyozzak azt, hogy az altala nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatban olyan 6sszeférhetetlenségi helyzet keletkezzen, amely hatranyt okozhat az
ugyfeleknek.

Az dsszeférhetetlenségi politika

a) megjeldli azokat a kériilményeket, amelyek adott befektetési szolgéltatasi tevekenység vagy
a kiegészit6 szolgéaltatds esetében olyan érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely
az ugyfélre nézve hatranyos kdvetkezménnyel jarhat, és

b) tartalmazza azon részletes eljarasi szabdalyokat és intézkedéseket, amelyek az a) pontban
meghatarozott érdekkonfliktus kezelését célozzak.

Az dsszeférhetetlenségi politika hatalya

A Redlszisztéma Ertékpapir-forgalmazd és Befektetd Zrt-nek a kovetkezd befektetési
szolgaltatdsi tevékenységek nydjtasara van engedélye, amelyekkel kapcsolatban
Osszeférhetetlenségi helyzet meriilhet fel:

megbizas felvétele és tovabbitasa,

megbiz4s végrehajtdsa az ugyfél javéara,

sajatszamlés kereskedés,

portfolickezelés,

befektetési tanacsadas,

pénzigyi eszkdz elhelyezése az eszkdz (pénzigyi eszkdz) vételére vonatkozd

koételezettségvallalas nélkil,

a pénzigyi eszkdz letéti 6rzése és nyilvantartasa, valamint az ehhez kapcsol6dé

Ugyfélszamla vezetése,

0 a letétkezelés, valamint az ehhez kapcsolddo értékpapirszamla vezetése, nyomdai Uton
eldallitott értékpapir esetében ennek nyilvantartasa és az lgyfélszamla vezetése,

0 a tékeszerkezettel, Uzleti stratégiaval és az ezekkel dsszefliggé kérdésekkel, valamint
az egyesuléssel és a véllalatfelvasarlassal kapcsolatos tanacsadas és szolgaltatas, és

0 befektetési elemzés és pénzigyi elemzés,

0 kozvetit6i tevékenység

OO0 00O O0O0

o

Az Ugyfeleink szamara potencidlis hatrannyal jaré 0sszeférhetetlenségi helyzetek a kdvetkezd
érintettek ko6zott merulhetnek fel:

o Ugyfeleink és Tarsasagunk kozott,

o Ugyfeleink és Tarsasagunk vezetd allasi személyei valamint alkalmazottai
(tovabbiakban: alkalmazott) kozatt,

0 Tarsasagunk egyes Ugyfelei kozott,

0 Tarsasagunk alkalmazottai és a Tarsasag kozott.

Az Osszeférhetetlenség a jelen Szabalyzat alkalmazasdban a fent megjeldlt alanyok kozétt a
befektetési illetve kiegészité befektetési szolgéltatds nyujtasa soran felmeriild érdekkonfliktust
jelenti.



Az 6sszeférhetetlenség azonositasa

Tarsasagunk tevékenységi korébe tartoz6 szolgaltatds nyujtdsa soran az adott igyletben eljaré
dolgozénak kiléndsen vizsgéalnia kell, hogy a Tarsasag, a Tarsasaghoz kapcsol6d6 személyek,
véllalkozasok vonatkozasaban fennall-e a kovetkezd helyzetek valamelyike:
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Tarsasagunk, vagy alkalmazottja, vagy a Tarsasaghoz kapcsolodé vallalkozéas
nyereséghez jut, vagy veszteséget kerill el az tgyfél karara;

Tarsasagunk, vagy alkalmazottja, vagy a Tarsasaghoz kapcsolodé vallalkozas és az
Ggyfél érdeke a befektetési szolgaltatas eredménye tekintetében kiilénboézik;
Tarsasagunk, vagy alkalmazottja, vagy a Tarsasaghoz kapcsol6dd vallalkozas egy
masik ugyfél vagy Ugyfélcsoport érdekét részesiti elényben az Ugyfél érdekével
szemben;

Tarsasagunk, vagy alkalmazottja, vagy a Téarsasadghoz kapcsolodd véllalkozas
ugyanabban az lzletben érdekelt, mint az tgyfél;

Tarsasagunk, vagy alkalmazottja, vagy a Tarsasaghoz kapcsolédé vallalkozds a
szokasos jutalékoktdl kulonbdzd egyéb juttatast fogad el az ugyféltél kilonbdzd
harmadik személyt6l az tigyfélnek nyujtott szolgaltatdssal kapcsolatban.

Tarsasdgunk befektetési/pénziigyi elemzdje és mas alkalmazottja, aki részt vett
befektetési elemzés készitésében és ismeri a befektetési elemzés kozzétételének
varhat6 id6zitését vagy tartalmat, illetve vele kdzds haztartasban él6 személy, kozeli
hozzatartoz6 és egyéb mddon érintett személy (ideértve magat a Tarsasagot is)
Ugyletkdtése olyan pénziigyi eszkdzre vonatkozéan, amely a befektetési elemzés
targyat képezi vagy amelynek arfolyama a befektetési elemzés targyat képezd
eszkoztdl fugg.

Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelése

Tarsasagunk az 0sszeférhetetlenségi helyzetek kezelése soran
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ugy szabalyozza az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy befektetési
szolgaltatasi tevékenységet kiegészitd szolgdltatds keretében feladatot ellatod
alkalmazottak kozétti informaciéaramlast, hogy az ellenérizheté legyen és azzal az
Ugyfél szamara a lehetséges érdek-Osszelitkzésbdl adodd karokozas megelézhetd
legyen;

kulénallo ellenbrzési rendszert alakit ki azon alkalmazottak szamara, akik olyan
Ugyfelek nevében vagy javara végeznek befektetési szolgdltatasi vagy kiegészité
szolgéltatasi tevékenységet, akik érdekei kozott konfliktus &llhat fenn vagy akik més
maodon fennallé érdekkonfliktust jelenitenek meg, ideértve azt az esetet is, amikor ezt
az ugyfél nevében vagy javara végzett tevékenység és a befektetési véllalkozas sajat
szamlajara végrehajtandd tgylet okozza;

biztositja, hogy az olyan befektetési szolgaltatdsi vagy kiegészité szolgaltatasi
tevékenység végzésében feladatot ellatdé alkalmazottak javadalmazasa egymastol
fuggetlen legyen, amelyek kozott érdekkonfliktus mertlhet fel;

Tarsasagunk az ugyfelek vagy a nyilvanossag szamara kozzétett befektetési
elemzések és pénziigyi elemzések készitésében részt vett pénziigyi elemzb és mas
alkalmazott részére biztositja, hogy - a Tarsasag tevékenységének és méretének,
valamint az ugyfeleknek okozhaté kar sulyossaganak figyelembevételével - a lehetd
legnagyobb fliggetlenséggel végezzék tevékenységiket;

megakadélyozza, hogy barmilyen olyan személy, aki a befektetési szolgaltatasi
tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatds keretében nem rendelkezik feladattal,
barmilyen médon befolyasolhassa azt az alkalmazottat, aki ilyen feladatot lat el;

megakadélyozza, hogy a befektetési szolgaltatdsi tevékenység vagy kiegészitd
szolgdltatas keretében feladatot ellaté alkalmazott parhuzamosan ellatandé vagy
egymasra épulé feladatai ellatasa soran esetleg kialakuld érdekkonfliktus ellenérzése
akadalyokba itk6zzén;



o amennyiben nyilvanvaléva valik, hogy az dsszeférhetetlenség megbizhaté elharitasara
nincs lehetéség, az tgyfelet tjékoztatni kell a kialakult helyzetrél.

A jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen az 0Osszeférhetetlenségi helyzetek
kialakulasdnak megel6zésére (elézetes kezelésére), Tarsasagunk a kdvetkezb eszkdzoket
és intézkedéseket alkalmazza:

0 A jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen az egymastol elkilonitendd Gzleti
terlileteket szervezetileg elvalasztja, illetve egymastol elkuldnilt rendszerekben kezeli
azon informaciokat, amelyek egyittes ismerete 6sszeférhetetlenséghez vezethet (kinai
fal).

0 Azon alkalmazottainkat, akiknél tevékenységiik keretében érdekkonfliktus merilhet fel,
kételeziink a pénziugyi eszkozokkel folytatott valamennyi Ugyletik feltarasara, illetve
egyes Ugyelettipusokat kifejezetten tiltunk alkalmazottaink egyes csoportjai részére.

0 Tarsasagunk a Realszisztéma Zrt. biztositja, hogy a pénziigyi elemzb és a befektetési
véllalkozas mas alkalmazottja, aki

a) a befektetési elemzés készitésében részt vett, és

b) ismeri a befektetési elemzés kdzzétételének varhaté idézitését vagy tartalmat, ha az
a nyilvanossag szamara nem ismert vagy a nyilvanossag szamara ismert
informaciokbdl nem kovetkeztethetd ki,

ne koéthessen sajat, vele kozos haztartasban él6 személy, kodzeli hozzatartozéja és
egyéb maodon érintett személy - ideértve magat a befektetési vallalkozast is - nevében
vagy javara udgyletet olyan pénzligyi eszkdzre vonatkozdéan, amely a befektetési
elemzés targyat képezi vagy amelynek arfolyama a befektetési elemzés targyat képezd
eszkoztél figg — kivéve ha arjegyzéként johiszemien és az arjegyzés rendes menete
szerint jar el vagy az tigyfél megbizasat annak kifejezett utasitdsa alapjan hajtja végre -
addig az id6épontig, amig azon személyeknek vagy szervezeteknek, amelyek szamara a
befektetési elemzést kozzéteszik, nem volt realis esélyik annak tartalma alapjan
cselekedni.

0 Az el6z6_bekezdésben nem emlitett esetben, a pénzigyi elemz6 és a Redlszisztéma
Zrt. mas alkalmazottja, aki a befektetési elemzés készitésében részt vett, nem kothet
sajat, vele kozods haztartasban él6 személy, kozeli hozzatartozéja és egyéb modon
érintett személy - ideértve magat a Realszisztéma Zrt-t is - nevében vagy javara
Ugyletet olyan pénziigyi eszkdzre vonatkozéan, amely a befektetési elemzés targyat
képezi vagy amelynek arfolyama a befektetési elemzés targyat képezd eszkoztél figg,
a befektetési elemzésben szereplé ajanlassal ellentétesen, kivéve, ha ahhoz a
megfelelési vezetd jovahagyasat megkapta.

0 Jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleld szabalyzattal rendelkeziink a bennfentes
kereskedés és piacbefolyasolas megakadalyozaséara vonatkozéan.

o0 Folyamatosan ellendrizziik az Osszeférhetetlenségi helyzetekkel potencialisan érintett
alkalmazottaink pénzigyi eszkdzokkel folytatott dgyleteit, valamint Tarsasagunk
pénzigyi eszkdzokkel folytatott sajat szamlas tevékenységét.

0 A Tarsasag nyilvantartast vezet minden olyan befektetési szolgaltatasi, kiegészité
befektetési szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos lgyletrél, ahol a jelen Szabélyzat
soran Osszeférhetetlenség felmerdilt. A nyilvantartas  tartalmazza az
Osszeférhetetlenségi esetet, 0sszes korulményét, a bejelentd nevét, a bejelentés
idépontjat, a végrehajtandé intézkedéseket és azok feleldsét.

0 A megbizasok végrehajtasa soran a Végrehaijtasi Politikdban foglaltaknak megfeleléen
jarunk el, vagy ugyfelink kifejezett utasitasait kdvetjik.



Szervezeti keretek

Az Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére és azonositasara létrehoztuk a Compliance
Szakterlletet, amely felelés a fenti elvek betartatdsdnak ellenérzéséért, az
Osszeférhetetlenségi politika rendszeres karbantartdséért, a potencialis
Osszeférhetetlenségi helyzetek azonositdsaért és az esetlegesen felmerilé konkrét
Osszeférhetetlenségi  helyzetek kezeléséért, valamint az azonositott és kezelt
Osszeférhetetlenségi helyzetek nyilvantartasaért.

Budapest, 2011. junius 01.

Redlszisztéma Ertékpapir-
forgalmazo és Befektetd Zrt.



